
 
 

Θέση Εργασίας 

Communications, Marketing & Donor Engagement Officer 

    Βάση: Μυτιλήνη, Λέσβος 

      Πλήρης απασχόληση (40 ώρες/εβδομάδα) 

     Σύμβαση ορισμένου χρόνου με δυνατότητα ανανέωσης 

 

Σχετικά με την Αλληλεγγύη Λέσβου 

Η Αλληλεγγύη Λέσβου (Lesvos Solidarity – LESOL) είναι μια οργάνωση βάσης που 
δραστηριοποιείται στη Λέσβο από το 2012. Πιστεύουμε σε μια ανοιχτή κοινωνία 
χωρίς ρατσισμό και διακρίσεις, προωθώντας την ισότητα, την ενδυνάμωση και την 
ενεργή συμμετοχή μέσα από κοινοτικούς χώρους αλληλεγγύης. 

 

Περιγραφή Θέσης 

Ο/Η Communications, Marketing & Donor Engagement Officer είναι υπεύθυνος/η 
για: 

• Τη διαχείριση των social media της οργάνωσης 
• Την προώθηση του εργαστηρίου Safe Passage 
• Τη διοργάνωση εκδηλώσεων και ενεργειών ενίσχυσης (fundraising events) 
• Την υποδοχή και ξενάγηση υποστηρικτών και δωρητών στη Μυτιλήνη 
• Τη διατήρηση ενεργών σχέσεων με υποστηρικτές και συνεργάτες 

Η θέση συνδυάζει επικοινωνία, marketing, δημόσιες σχέσεις και ανάπτυξη δικτύου, 
με φυσική παρουσία στη Λέσβο. 
 
Κύριες Αρμοδιότητες 
Διαχείριση Social Media & Περιεχομένου 

• Διαχείριση και υλοποίηση στρατηγικής social media (Facebook, Instagram, 
LinkedIn κ.λπ.) 

• Δημιουργία και επιμέλεια περιεχομένου (posts, captions, newsletters, 
reports) 

• Κάλυψη εκδηλώσεων και δράσεων (φωτογραφικό & αφηγηματικό υλικό) 
• Αλληλεπίδραση με κοινό και απάντηση σε μηνύματα 
• Παρακολούθηση δεικτών απόδοσης και παραγωγή σύντομων αναφορών 
• Υποστήριξη ενημέρωσης ιστοσελίδας 

 
Marketing & Προώθηση Safe Passage 

• Συνεργασία με το εργαστήριο Safe Passage για την προώθηση προϊόντων 
• Σχεδιασμός και υλοποίηση προωθητικών ενεργειών 



 
• Συμμετοχή σε εκθέσεις, bazaar, αγορές ή άλλες δράσεις 
• Ανάπτυξη συνεργασιών με καταστήματα/σημεία πώλησης 
• Παρακολούθηση τάσεων αγοράς και προτάσεις βελτίωσης 

 
 
Οργάνωση Εκδηλώσεων & Fundraising Events 

• Σχεδιασμός και υλοποίηση εκδηλώσεων ενίσχυσης 
• Συντονισμός χώρου, υλικών, προσκλήσεων και επικοινωνίας 
• Δικτύωση με τοπικούς φορείς και συνεργάτες 
• Παρουσίαση του έργου της οργάνωσης σε εκδηλώσεις 
• Υποστήριξη fundraising καμπανιών 

 
Υποδοχή & Διαχείριση Δωρητών (Donor Engagement) 

• Υποδοχή επισκεπτών και δωρητών στις εγκαταστάσεις 
• Ξενάγηση και παρουσίαση του έργου 
• Συμμετοχή σε συναντήσεις με υποστηρικτές 
• Διατήρηση και ενημέρωση βάσης δεδομένων δωρητών 
• Παρακολούθηση follow-up επικοινωνίας 
• Υποστήριξη PR και δημόσιας εικόνας της οργάνωσης 

 
Συνεργασία με Τμήματα 

• Συνεργασία με Fundraising για προτάσεις και αναφορές 
• Συνεργασία με Safe Passage για marketing στρατηγική 
• Υποστήριξη Comms/Advocacy όπου απαιτείται 
• Συμμετοχή σε συναντήσεις ομάδας 
• Τήρηση διαδικασιών ISO και εσωτερικών SOPs 

 
Απαραίτητα Προσόντα 

• Τουλάχιστον 2 έτη εμπειρίας σε επικοινωνία, marketing ή PR 
• Άριστη γνώση Ελληνικών και Αγγλικών (γραπτά και προφορικά) 
• Ικανότητα παραγωγής ποιοτικού γραπτού λόγου 
• Εμπειρία στη διαχείριση social media 
• Καλή γνώση εργαλείων MS Office 
• Γνώση Canva ή Adobe θα θεωρηθεί πλεονέκτημα 
• Άνεση σε δημόσιες παρουσιάσεις 

 
Επιθυμητά Προσόντα 

• Πτυχίο Επικοινωνίας, Marketing, Δημοσιογραφίας ή συναφούς τομέα 
• Κατανόηση του προσφυγικού ζητήματος στην Ελλάδα 
• Εμπειρία σε ΜΚΟ ή κοινωνικό φορέα 
• Εμπειρία σε event planning 

 
Προσωπικά Χαρακτηριστικά 

• Εξαιρετικές επικοινωνιακές δεξιότητες 



 
• Άνεση στην προσωπική επαφή με δωρητές και επισκέπτες 
• Οργανωτικότητα και προσοχή στη λεπτομέρεια 
• Δημιουργική σκέψη 
• Δυνατότητα εργασίας σε μεταβαλλόμενο περιβάλλον 
• Ευθυγράμμιση με τις αξίες της αλληλεγγύης 

 
 
 
Τι Προσφέρουμε 

• Δυνατότητα ενεργού ρόλου στη δημόσια εικόνα της οργάνωσης 
• Δημιουργικό και δυναμικό περιβάλλον 
• Συνεργασία με διεθνές δίκτυο υποστηρικτών 
• Εργασία με κοινωνικό αντίκτυπο 

 
Τρόπος Υποβολής Αίτησης 

Αποστείλετε: 

• Βιογραφικό σημείωμα 

• Σύντομη επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος 

στο email: hr@lesol.gr  
Θέμα: Αίτηση – Communications, Marketing & Donor Engagement Officer 

Λόγω περιορισμένων πόρων, θα επικοινωνήσουμε μόνο με τις/τους υποψήφιες/ους 
που θα επιλεγούν στη βραχεία λίστα (shortlist). Ευχαριστούμε για την κατανόηση. 

 

Η οργάνωσή μας εφαρμόζει πολιτική ίσων ευκαιριών. Όλες οι αιτήσεις 
αξιολογούνται χωρίς διακρίσεις λόγω φύλου, ηλικίας, εθνικότητας, φυλετικής ή 
εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας, αναπηρίας, σεξουαλικού προσανατολισμού ή 
ταυτότητας φύλου. 
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